
      
 

 

OFFRE DE POSTE : 

Direction association AFR CHEMERE 

 
Présentation de la structure : 
 
L'AFR de Chéméré est une association de jeunesse et d’éducation populaire qui met en œuvre des 
actions éducatives, sociales et culturelles en direction et avec différents publics : petite enfance, 
enfance, Jeunesse, Adultes et habitants de la commune de Chaumes en Retz. Elle incarne des valeurs 
éducatives et sociales depuis de nombreuses années qui sont le partage, l’entraide, l’éducation 
bienveillante, la motricité libre, l’accompagnement de l’enfant selon son rythme, une restauration bio 
et locale qui favorise le développement durable. L’association a un agrément EVS où elle participe à la 
vie locale dans le respect des valeurs de l’AFR. 
Structure de 20 permanents – budget de 900 K€ 
 
LES MISSIONS DE LA DIRECTION : 
 

- Gestion financière : Maitriser les ressources financières, développer les capacités financières 

de l’association, assurer une analyse des comptes, maitriser les indicateurs de gestion, avoir 

des bases en comptabilité, élaboration de budget prévisionnel, savoir analyser un compte 

de résultat et bilan. 

- Gestion des ressources humaines : maîtriser la législation sociale et la convention collective, 

réaliser des profils de postes, négocier le plan de formation. 

- Grande qualité relationnelle, management participatif, être capable d’animer des équipes 

salariées et les bénévoles, s’adapter, discerner, être empathique, écouter et savoir gérer les 

conflits 

- Conception, coordination et réalisation des projets de l’association 

- Garant de l’élaboration, de la mise en œuvre et de l’évaluation du projet associatif. 

- Animation et développement de la dynamique associative 

- Préparation et accompagnement des instances statutaires. 

 
Profil et compétences : 
Formation et expérience confirmée dans les domaines de l'action sociale et culturelle, la réalisation et 
la conduite de projets. 
MASTER – DEFA – DEJEPS – DUT Carrières Sociales. 
Aptitude à piloter et à coordonner des équipes, des relations multi-partenariales et multidisciplinaires. 
Connaissance des dispositifs sociaux et socioculturels. 
Rigueur méthodologique, Disponibilité. Qualités rédactionnelle, d'écoute, de diplomatie, d'animation. 
Capacité de négociation et d’adaptation. 
 
Caractéristiques du poste : 
Lieu : Chaumes en Retz – secteur Chéméré. 
Statut cadre – plein temps – forfait jour - indice 400 – selon convention collective Eclat 
Poste à pourvoir : dès que possible 
Envoyer lettre de motivation et CV à direction@afr-chemere.org 
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